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il

T Hl

FEERIR 2 2 - A LEEBNBRHCERE 7584 a5 HE -
RN ALEE VIS » ARG —E R - — RS AN LEEH
BB AR NEEET BRI RS - ABEANTHEEYODE
FHIHY P& - S AR R E R - Be RS A TR EmE
7o o DB RO BRERMZEGE _—O— /\EAAYZEALEE SR
EZFXEH X (Hochrangige Expertengruppe fiir Kiinstliche Intelligenz, HEG-
KD) €8 A TEEMLUES - MEARE R AEERZE O
“OFEZH T ALEE - VR - B AN L2 EEEER R E
WG WA TSR ERNLR - BEE O FAREY

TANLEEZEMHAIE ZE | ( Vorschlag fir eine Verordnung des
Européischen Parlaments und des Rates zur Festlegung harmonisierter
Vorschriften fiir Kiinstliche Intelligenz (KI), KI-Verordnung ) > FEE3{5%
FIEHMEE T AT E 245 | (System der kiinstlichen Intelligenz, KI-
System ) TE # £y ¢ A B 4 1511 88 2 5 iy B M 7 P 9% fee 2 9AG

(Software) » HAEHRN AFHEeE < HERMS M —ENE ~ THMl - 2
SFPURRE R MEBE R A T B o A T B B LA
So B B ol B ME = > B fE % 25 22 % ( Konzepte des maschinellen
Lernens ) ~ BEEL A #E R LA 2 5 (Logik- und wissensgestiitzte
Konzepte) BAZEETi7ABLET ~ #ZRMME(ETT7A (Statistische Ansitze,

Europdische Kommission, Bericht iiber die Auswirkungen kiinstlicher Intelligenz,
des Internets der Dinge und der Robotik in Hinblick auf Sicherheit und Haftung,
COM (2020) 64 final.

Artikel 3 der KI-Verordnung-E: , System der kiinstlichen Intelligenz* (KI-System)
eine Software, die mit einer oder mehreren der in Anhang I aufgefiihrten Techniken
und Konzepte entwickelt worden ist und im Hinblick auf eine Reihe von Zielen, die
vom Menschen festgelegt werden, Ergebnisse wie Inhalte, Vorhersagen,
Empfehlungen oder Entscheidungen hervorbringen kann, die das Umfeld
beeinflussen, mit dem sie interagieren.
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Bayessche Schitz-, Such- und Optimierungsmethoden ) ° = BN & 7 —
OZZ=ZF/NAHmHE@E#E " ATEEEZ | (Gesetz iber kiinstliche
Intelligenz ) 2 T EE Y » (ERZ P b AT 78 P48 H B B0 2 & 17 0 3
o AR TR AT EHEB AR Z ERELR + — ks I &
o HAESst DA EIRRE . B EHEE - Z RSt S ERE S
Z BREEA—ELER (BIOTEH - EREOASR) - MY E R
BEEAYE - NLESERBSHNER L  BRREEERA
EEM - WP EREB Mg b2 - HERPEE
PERE - THFERALEEZ MG E N2 - BFrfifEs e TR
28 ) 23R o HRE T AEE B RS ek 4ges 2 2 77 AL
E=4

K&

H

Yaaiwicr At S UNEEICIPNG ST 2 3l R A= S RPN TS

BIL, (EHITEES -

AT AR N LA B Rl 2 55 Bt o g e P ik > - RHE
OZOFUFKCOVID-19E £ ER AR - £ IREER TG T2 N5 &
BRMEMER AT LSRRG A TEHEE LS HPLURREEH

(algorithmic management) ~ {£75H#){b (task automation) -~ AJJ
&JFE45HT (human resource analytics ) %}iﬁ}%}%ii{%ﬁw °

Fad UEBEVEER > NIEEBRKLHFERA B SR E
Holfte ANFRKEHE @ WARRERA AW Z &8 » M AEARHIA

S

17

4% R,Anhang I: Techniken und Konzepte der Kiinstlichen Intelligenz.

Vgl. Aktuelles Européisches Parlament (14-06-2023), KI-Gesetz: erste Regulierung
der kiinstlichen Intelligenz, https://www.europarl.europa.eu/news/de/headlines/
society/20230601ST0O93804/ki-gesetz-erste-regulierung-der-kunstlichen-intelligenz
(last visited: 2023.06.30).

o X 2%, System der kiinstlichen Intelligenz* (KI-System) ein maschinengestiitztes
System, das so konzipiert ist, dass es mit unterschiedlichem Grad an Autonomie
operieren kann.und das fiir explizite oder implizite Ziele ErgebnisseiwieVorhersagen,
Empfehlungen oder Entscheidungen’ hervorbringen kann, die das'physische oder
virtuelle Umfeld beeinflussen.

Bernd Waas, KI und Arbeitsrecht, Recht der Arbeit (2022), S. 125 f.

Bernd Waas, Kiinstliche Intelligenz und Arbeitsrecht, 2023, S. 27.
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IR R S R AR Y B E BRI T e B
B SRR S e N TS5 2 B EUA R T > LEUE A
FEREE "B WS PHERTEAER T2 TESmNS - &
15 TOESEME E A NE B HI S 5 T 24 B Bk S > 2
B T 2R R IR SRR RSN A R 5
B o O AT ESIEEENREESEE Y e RET Y
BT T TAE 2 $smBlesty » A A LR A T S A T4y
EETE TR, 2R

BRIt S > BRARERS (b SEAE T/E B S5 3R A e 58 A DL
WETE AT $EE TEREEL, Lk aEsna 5
AT A s IESE B (L - AR AR
B o A AR R s - L BRI RS
PR BB AL TAF © PSR B M8 B HIS RS T
E ST RS B » B TIEE > Ed - SEEFER 2T G
= qIE R ERHG SR T H E R S B R - B E S S e)EE
AT /E R > Pk .

E T ASEFESH ) EEGHEAREEE TR BN BT 4
B » HEA AR IS A B E AR - R IR R
BB - SR S R R A B R EIRE - (R R
WA IR TR G EE ~ ERER S o P

Vgl. Waas, a.a.0. (Fn. 7), S. 27.

Vgl. Claudia Schubert, Arbeit in der Plattformékonomie, Neue Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht NZA-Beilage (2022), S. 5/6.

Vgl. Detlef Grimm/Jonas Singraven (Hrsg.), Digitalisierung und Arbeitsrecht, 2022,
S. 347.

Waas, a.a:O: (Fn. 7), S. 27.

Vgl. Wolfgang Déaubler, Digitalisierung und Arbeitsrecht Kiinstliche Intelligenz —
Homeoffice — Arbeit 4.0, 7. Aufl., 2020, S. 297.

Waas, a.a.0. (Fn. 7), S. 27.
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BHKARERB S (2 —) > WEOEEE "HEEE ) 2
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BCSE ISR E 2 Mg - KBRS E M AE LB R RS &
FE o DURREHENES A+ AT R % 2 8 L8R R g >
B HIHAER A E ZE - BILET S - DA TSR K T
AR R I R AENMELRTUE - REHEERF 0 AT
R L R R R O B AR B ST B TR I R

TR ISR EL > My ™ < i3 A T S8 B RCR B8 > (B3
HAE A 55 Bt S P B (3 2 30 THE Py E A T 5
AT e Rie b BAsfE R 5= -

ORME T ZEHLEIMATER
Fo 7B N T RE A S IR RS AT A A - ZRSCER L3Ik
#9% (Trainingdaten) A TEERE - HEIZWE A FEANHES &
TR Rz k2 BREEOR - HATRERF " HREE T HYE R AR
Rl R - BT EE DU m s & K & 2 RE
OEBBANTEEXEHESH "5# . <KHEE

N T2 2 e )| R s B AR B SR I 4G ~ o B s
B H A A A R - OIS HE S m i R e
A 4ENEME (40Xing ~ LinkedIn ) 385 (0 F Z B k4 IR
FF -~ ESEEISEE I 0 IR o B4 R AR FI A
YA B IE R E (AP fEES R AP -

HEAL - R B A B A AR H AT SRR

RERE AR HO(E ERERE T LR ADE M ELE ST A B
TEEA AL AGETE LR E s AR E SRR - i

14 Michel Hoffmann, Mdglichkeit und Zuldssigkeit von Kiinstlicher Intelligenz und

Algorithmen im Recruiting Personalsuche 4.0, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht
(2022),-S. 19/20; Christoph Betz, Automatisierte Sprachanalyse zum Profiling von
Stellenbewerbern, Zeitschrift fiir Datenschutz (2019), S. 148/150.

. Vgl. Hoeren/Sieber/Holznagel MultimediaR-Hdb/John Teil 29.4 Rn. 13.

16 Verena Fink, Kiinstliche Intelligenz in der Personalarbeit, 2021, S. 78.
17

Bp ZReal-Time-Bidding » ¥ XF & B b AR R 4 -
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B S E BB - REN SR B - Rt
NN L SRR (Text-Mining ) HISBISET - 174
BRAEE R o SIS R Y AT R R MR A AT
B\ E 0 RSB I B B R S I S R S R
AT BRSBTS B E H A T A B IR S iR 2 s ™
DA 34 BT A 2 B -

EfF MRS A BRI E RS

HNEBEM TR K » A aE B S 5E A5k fT
VIS 2 BB R G — S R TR M A E % - &
SFTERE > TIIRHEES A, (Chatbots) EIREL(H AME 2 CIWEL > HEFT
S A BRI - [T AR RGN - WA TSR 5
2 R A SR A LA R B > ThAE - (B R 2 R R IR
88 N BE RIS IS IS B G R AL T DA« W KRS A AEIE (RS
RS R AR AR T R TR 2 IR A T
5T FRBD SR R A [ BT (R A B 2 R RE S - B IR:
s \ B ZeHEm st > ohae® -

T HA KB E 2 BRI HEIT O ERERE

EHIERE P A TSI N —F » JIRSFORE 21T BT
ST > HATRERRELY RS E BSOS - EEREEE S ST - IR
HEA - BTG  EERTEN I SEE SN - EoETH
o JLASCABEES 047 (Text- bzw. Sprachanalyse) #5574 222 » fi
WIS TR R B BEE 8 B SR I B e S R >

'8 Fink, 2.0.0. (Fn. 16), S. 64.

19" Hiola.a.0. (Fn. 16), S. 64.

20 Fink, 2/4.0. (F. 16), S. 7071,

- 5] Paradox 4\ 3] B Bl 5 4 & OliviaZ 37 R B AP 2P @R hit > t45d
’s XY B FEIALT EFZ M4 0 vgl Fink, a.a.0. (Fn. 16), S. 75.

Hoeren/Sieber/Holznagel MultimediaR-Hdb/John Teil 29.4 Rn. 24.
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F2 0 S A H B T IR - SH R AT AT AR
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WE SR EE ISR o SHEE SR 2 45 B R T > HE I
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BRI ESTE TRES ) RIS B A, ZBEA
A AT — RS -

s N TR 2 R R

ST AN TR - T AR TIERCRSN
HAFBEE ARSI RIS B 2 Rk LS T8 L R R
ZIREN S AT B R R A 2 AT - 2R - BEA TS
R LLAE - B A T SR > 2 R R o S Y Bk
Google Foto i & s i 2 A IR H S5 5 BIEIR ™ o IS FI A
TCOMPAS | #8502 AT » BgsRst - REIEAIA
BEE R > $3COMPASSE SR By i G FUEY B A B P20 Ay
WfE o HAE BT A TS 2 005 E N R B - AR > 5

23 Boris Dzida, Big Data und Arbeitsrecht, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (2017), S.

541/543.

Hoffmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 19/20; Betz, a.a.0. (Fn. 14), S. 148.

Daniel Joos, Einsatz von kiinstlicher Intelligenz im Personalwesen unter Beachtung
der DS-GVO und des BDSG, Neue Zeitschrift fiir- Arbeitsrecht (2020), S./1216:
Sam Machkovech (Jul. 01, 2015), Google dev apologizes after Photos app tags
black people as “gorillas”, https://arstechnica.com/information-technology/2015/06/
google-dev-apologizes-after-photos-app-tags-black-people-as-gorillas/ (last visited:
2023.03.01).

24
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26
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Yo X (EHEREAYEEET RIS By Jared” il HAE &
FTEEE » HEEs e R A TR - EUE TR - it
REEER B A A T A 1 A 5 % T S B A e - R
f SRR L S A TR TR AT e A TR 2R o - BT S
fe P S TR 11 P B BB R R > 254 T

o LETIRM TREET ) Z R A TR DU
B> — HERIN SRR F e - BT RS R B R A (R SR T s il
B 2 Y o N T 28R (AR MR TS E Rk B
ZIRENS: - BN H AR P EdE Y 2 R - 8=
EREDTRAES BB - HEAHRER LS B AL 5
o REEEE - A\THSNgRE "5l BE2EEEMETE
HEE o REERATEEHG Y AFEHESRRT "B KR
%0 AEIFER N T A TSR BRI SRt > e
PR BRE RS SIS 2% H %2 SR e R 75 5 M
Bl » T ELBBE EC A e SR 3 S B BT » 1T 7 ok S e B 4 0 -

55 5 I A R ST B A S R

27 Julia Angwin (May. 23, 2016), Jeff Larson, Surya Mattu and Lauren Kirchner,

ProPublica, Machine Bias, https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-
assessments-in-criminal-sentencing (last visited: 2023.03.01).

Waas, a.a.0. (Fn. 6), S. 125/126.

Vgl. Waas, a.a.0. (Fn. 7), S. 118.

Hoffmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 19/20; Boris Dzida/Naemi Groh, Diskriminierung
nach dem AGG beim Einsatz von Algorithmen im Bewerbungsverfahren, Neue
Juristische Wochenschrift (2018), S. 1918 f.; Christian Arnold/Jens Gilinther (Hrsg.),
Arbeitsrecht 4.0 - Praxishandbuch zum Arbeits-, IP- und Datenschutzrecht in einer
digitalisierten Arbeitswelt, 2. Aufl., 2022, S. 174, ## a4 F fp] & & B i#E 4 3] 50
004 AALE EMS  AEGBERAIFLELAKALFET A HO &
FRAFE R P RAD 1 P I M KRR BUK R R AN R AR AT
ERARMRTGHE L HRELIIR > EHHE N AZ-ANIFELHERS
SPE o S AR EHBEAA B LMKRE - A d RIS

2018410 A 11 B - https://news.ltn.com.tw/news/world/paper/1238584 - # 35 H
311202353718 -
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%% | (Opferlose Diskriminierung ) >' 27 5 8H » 7> K % 85 0
T B R EFEB AR HA PR M A AR 2 B - BEEE R
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KB HETT S 5E - SRR A Pree it 2 M e T AT EL Ik 2 45
S (PIHFEE: - B0REEE -SRI [B42) BRI - 1A RIEAY
PRE B EME - NEEER o B ARF ORI Z [BIE I 2 #1757
Mo~ B KBBEBEESEHEER N TR E 2 2 R K A 2k
B M B E R A s B 2 45258 -

B BN TEBLRGE KBS 2 ERHE T A EEES i
B - INAIREEE AR 2 R - BB ot B s R A AT

4 Andreas Sesing/Angela Tschech, AGG und KI-VO-Entwurf beim Einsatz von

Kinstlicher Intelligenz, Multimedia und Recht (2022), S. 24/28; s. a. die
Handlungsempfehlungen des Gutachtens zum Dritten Gleichstellungsbericht, BT-
Drs. 19/30750, S. 166.
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%2 Dyida/Groh, a.a.0. (Fn. 30), S. 1917/1919 f.

B paETHEZ R A TE RS CHBEA TR RSO S E
RS HBTRET RFTET BWEY  ETHEREFTWMAER-

3 Dzida/Groh, a.a.0. (Fn. 30), S. 1917/1919 f; Carmen Freyler, Robot-Recruiting,
Kinstliche Intelligenz und das Antidiskriminierungsrecht, Neue Zeitschrift fiir

4o Abeitcrecht (2020). $. 2841287.

T 5 AREFEFR - lE/ RERAFE T EEH?  BEH M 2021
12 A 158 > https://udn.com/news/story/6904/5953372 » # 25 B H7 : 202343 A
18 2HEBRKTES ATFRAAKRE S LA 2021511758 »
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165 Empfehlungen zur Ausarbeitung einer Verordnung des europdischen Parlaments

und des Rats iiber Haftung fiir den Betrieb von System mit kiinstlicher Intelligenz.

BMIAIE BRGSBME  TT 5 ARBRAE2021F4A218 20y T AT

HERMFEE | (Vorschlag fiir eine Verordnung des europiischen Parlaments

und des Rats zur Festlegung harmonisierter Vorschriften fiir kiinstliche

Intelligenz ) - HEH36 A FmM i

S REZERZFMEF 1AM T (Art. 4Abs. 1: ,, Der Betreiber eines KI-Systems

mit hohem Risiko unterliegt verschuldensunabhdngiger Haftung fiir alle Personen-

oder Sachschdden, die von einer von dem KI-System angetriebenen physischen oder

virtuellen Aktivitét, Vorrichtung oder Prozess verursacht wurden.*) e

S REZRZHEEZEMEFE1AER T (Art. 8 Abs. 1: ,,Der Betreiber eines KI-

Systems, das kein KI-System mit hohem Risiko im Sinne von Artikel 3 Buchstabe c

und Artikel 4 Absatz 2 ist und folglich nicht im Anhangsder Verordnung aufgefiihrt

ist, unterliegt fiir alle Personen= oder Sachschdden, die durch eine von dem KI-

166

167

168

System angetriebene physische oder virtuelle Aktivitit, Vorrichtung oder einen
entsprechenden  Prozess verursacht wurden, der verschuldensabhingigen
Haftung.“) -
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Abstract

In the modern working world, the adoption of artificial
intelligence (AI) has become a reality of working life. The COVID-19
epidemic has further encouraged the trend of wusing artificial
intelligence, and more and more companies are utilising it to assist in
talent recruitment.

However, the current technological development is still unable to
overcome the problem of algorithmic bias. In the field of labour law,
the problem that will be faced is: when AI makes decisions with
discriminatory results, what responsibility should employers who use
Al bear? To clarify this issue, this article first introduces the current

form of Al selection by enterprises in the recruitment process, explores
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possible discrimination issues, and conducts a survey on whether the

employer violates the prohibition of discrimination obligations and the
resulting civil liability.

Keywords: Artificial Intelligence, Employment Discrimination, Prohibition
of Discrimination, Inquiry Rights of Employer, Artificial
Intelligence Users, Compensation for Damages, Culpa in
Contrahendo





